Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: Secretaria de Educacién Publica y Cultura (SEPyC)
Documento de Trabajo del Programa: Desarrollo Profesional Docente

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No.

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Interinstitucional

Nombre No. Nombre

Area Responsable

Encuesta de Deteccién Sistema Estatal de

de Necesidades y de

1.1 valoracién de
Formacion Nacional
(EDNF).

Entrevistas al personal
1.2 que visita los Centros
de Maestros

Encuesta de
necesidades y de
valoracion Estatal

Disponer de una 1.3
oferta mas acorde a
las necesidades
detectadas.

Formacién Continua
(SEFOC) y Direccion
General de Formacién
Continua

Sistema Estatal de
Formacién Continua
(SEFOC) y Centros de
Maestros e Instituciones
Formadoras (IF)

Sistema Estatal de
Formacién Continua
(SEFOC) y Centros de
Maestros e Instituciones
Formadoras (IF)

Fecha de
Término

30/01/2024

30/01/2024

30/01/2024

Resultados
Esperados

Diagndstico de las
dreas susceptibles de
mejora en cuanto a
formacion docente.

111

11.2

121

122

131

1.3.2

Nombre

Elaboracion de flyer

informativo, se indica que es

requisito responder la
encuesta nacional para
descargar la constancia
correspondiente.

Implementacion de la
Encuesta Nacional

Disefio de entrevista (Mixta

o estructurada)

Implementacién de
Entrevistas

Elaboracion de flyer

informativo se indica que es

requisito responder la
encuesta estatal para
descargar la constancia
correspondiente.

Implementacién de la
Encuesta Estatal

Area Coordinadora

Sistema Estatal de Formacion
Continua (SEFOC)

Sistema Estatal de Formacion
Continua (SEFOC) y Direccidn
General de Formacién Continua

Sistema Estatal de Formacion
Continua (SEFOC) y Centros de
Maestros

Centros de Maestros

Sistema Estatal de Formacion
Continua (SEFOC)

Sistema Estatal de Formacion
Continua (SEFOC) y Centros de
Maestros

Fecha de Término

Una semana previa al
término de la accion
formativa.

Al término de la
implementacion de la
accion formativa.

30/10/2023

30/01/2024

Una semana previa al
término de la accion
formativa.

Al término de la
implementacion de la
accion formativa.

Productos y/o
Evidencias

Disefio de Flyer
elaborado

Base da datos del
formulario de la
Encuesta Nacional (a
nivel nacional integran
los resultados de todos
los estados)

Disefio de entrevista
elaborado

Entrevistas aplicadas

Disefio de Flyer
elaborado

Base da datos del
formulario de la
Encuesta Estatal
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Nombre de la Dependencia: Secretaria de Educacién Publica y Cultura (SEPyC)
Documento de Trabajo del Programa: Desarrollo Profesional Docente

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No.

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Nombre

No.

14

1.5

21

r Fecha de
Nombre Area Responsable L.
Término
) Sistema Estatal de
Evaluacion de -, .
ercencion de Formacion Continua
{
P . P L, (SEFOC) , Instancias 15/12/2024
satisfaccion de los
. Formadoras y Centros de

actores educativos.

Maestros

Sistema Estatal de
Informe de resultados Formacién Continua
de encuestas y 30/05/2024

. ) (SEFOC) y Centros de

entrevistas aplicadas

Maestros
Calendarizacion del
proceso de recepcidon Sistema Estatal de
de propuestas de los  Formacién Continua 30/07/2024

actores educativos’  (SEFOC)

interesados.

Resultados
Esperados

Identificacion de nivel
de satisfaccion y
sugerencias por
grupos focales:
colectivos, zonas y/o
regiones.

Concentrado
categorizado de
necesidades de
formacion

Las Instituciones
Formadoras (IF)
presentan Programas
Innovadores con
todos los requisitos
académicos,
administrativos y
financieros, al
presentarlos ante el
Comité Estatal de
Formacién Continua

14.1

1.4.2

143

151

15.2

211

Nombre

Disefio de entrevista (Mixta
o estructurada)

Formacién de grupos focales

Realizacion de circulos
reflexivos con grupos focales,
sobre las acciones formativas
que estan desarrollando.

Recabar la informacién de
cada medio de consulta

Andlisis de resultados de
encuestas y entrevistas
aplicadas

Adecuar el disefio de la
Convocatoria marco y
programar las fechas del
proceso de validacion.

Area Coordinadora

Sistema Estatal de Formacion
Continua (SEFOC) y Centros de
Maestros

Sistema Estatal de Formacion
Continua (SEFOC) y Centros de
Maestros

Sistema Estatal de Formacion
Continua (SEFOC) y Centros de
Maestros

Sistema Estatal de Formacion
Continua (SEFOC) y Centros de
Maestros

Sistema Estatal de Formacion
Continua (SEFOC) y Centros de
Maestros

Sistema Estatal de Formacién
Continua (SEFOC) y Comité
Estatal de Formacién Continua

Fecha de Término

30/10/2023

Al término de la
implementacion de la
accion formativa.

15/12/2024

29/02/2024

30/05/2024

30/07/2024

Productos y/o
Evidencias

Disefio de entrevista
elaborado

Relacién de grupos
focales formados

Evaluacion y
propuestas por los
circulos reflexivos con
grupos focales,

Informe estadistico de
necesidades de
formacién contenido en
la Estrategia Estatal de
Formacién Continua

Programas Innovadores
contratados
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Aspecto susceptible de mejora (ASM) Actividades a emprender Acciones a emprender

g
T o 7
c Qo
o9 T®
cg2S
© 38§
O 5 0 g
© 5 ’ Fecha de Resultados < . P Productos y/o
No. &2 £ ER Nombre No. Nombre Area Responsable P No. Nombre Area Coordinadora Fecha de Término E .y/
G aE S Término Esperados Evidencias
B eE£3
OE g K
gE2
g-=
«
- Incrementar la
2 é contratacién de las Evidencias de la
2 Instituciones difusion: dirve de
i Formadoras (IF) Socializacién de difusion de
- 1alizaci
Lanzar y difundir Sistema Estatal de Relacién de IF Convocatoria en los distintos Sistema Estatal de Formacion convocatoria, pagina
2.2 convocatoria a los Formacién Continua 30/08/2024 . 2.2.1 R X -, Continua (SEFOC) y Centros de 30/08/2024 oficial del Programa,
. participantes medios de divulgacién de la
actores educativos. (SEFOC) o Maestros Facebook del Programa
coordinacién del SEFOC y de los Centros de
Maestros, asi como
grupos de whatsapp.
Relacién de
Revision de los Sistema Estatal de Programas formativos Valoracion de las propuestas Sistema Estatal de Formacién Relacidn de las IF
23 O O g FOTMacion Continua 30/09/2023 uegcum e 231 7O prop Continua (SEFOC) y Comité 30/09/2023 o e
q (SEFOC) :quuisitoz indicados Estatal de Formacidn continua
2 Contar con una Disefiar una . Plataforma segura con Bases de datos sin
S Sistema Estatal de . . . - .
= plataforma con base plataforma acorde a L, i candados que eviten Generar el sistema de Sistema Estatal de Formacion duplicidad, con
3 i} 3.1 N Formacién Continua 08/12/2023 . 3.1.1 L, . 08/12/2023 )
g de datos completa, las necesidades del (SEFOC) la duplicidad de proteccion de datos Continua (SEFOC) registros completos,
I vélida y confiable. Pp. registros. validos y confiables.
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Nombre de la Dependencia: Secretaria de Educacion Publica y Cultura (SEPyC)
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Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos especificos

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

Nombre

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Area Fecha de
No. Nombre P
Responsable Término
Encuesta de Sistema Estatal de
Deteccion de Formacién
N i i EF
11 ecesidadesyde  Continua (SEFOC) y 30/01/2024

Direccion General
de Formacion
Continua

valoracion de
Formacion
Nacional (EDNF).

%
Avance

100%

100%

No. Nombre

Elaboracién de
flyer informativo,
seindica que es

Area Coordinadora

requisito responder Sistema Estatal de

1.1.1  laencuesta
nacional para
descargar la
constancia

correspondiente.

Formacién Continua
(SEFOC)

Sistema Estatal de

Implementacién de Formacion Continua

1.1.2  laEncuesta

Nacional

(SEFOC) y Direccion
General de Formacién
Continua

Fecha de Término

Avance
Una semana previa
al término de la 100%
accion formativa.
Al término de la
implementacion de  100%

la accién formativa.

Resultados
Esperados

NiaanActicn Ao

Productos y/o
Evidencias

Descripcion del
Avance

Se elabord el flyer con las
ligas correspondientes y
se subid al sitio oficial de
Formacién Continua en
la Plataforma de SEPyC,
asi como a la pagina
oficial de facebook de
Formacién Continua.

Disefio de Flyer
elaborado

A los participantes que
concluyen un programa
N o Base da datos del
formativo se les invita a .
formulario de la
que respondan las .
N Encuesta Nacional (a
encuestas nacionales: . . N
L nivel nacional integran
una sobre deteccién de
. los resultados de todos
necesidades y la otra
) los estados)
sobre valoracién de la
oferta formativa.

Identificacion del

R Observaciones
Documento Probatorio

Imagen
(https://www.facebook.co
m/photo/?fbid=14067381
83603943&set=a.1263130
38313137)

Base de datos en los
archivos de la
Coordinacién del
Programa y Estrategia
Estatal 2024

Fuente: base de datos de
la Direccién General de
Formacion Continua (se
entrega en mayo 2024).

Se concluyé el
£ periodo para realizar
la encuesta

Ligas:
https://docs.google.com/1
orms/d/e/1FAlpQLSd4uF9
_2KbQIEahyZq7oMzqtmP8
WpwWMZLEoA5SI0eaOyFWo
jg/viewform

https://docs.google.com/f
orms/d/e/1FAIpQLSd46F0
ZPrMUXTaDicFKzdVz6ohC
11hBzhPWjuukHIIgP-
0lSg/viewform
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

Nombre

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Disponer de una
oferta mas acorde
alas necesidades
detectadas.

-
Interinstitucional

Area Fecha de %
No. Nombre L
Responsable Término | Avance
0%
Sistema Estatal de
Entrevistas al Formacién
ersonal aue visita Continua (SEFOC) y
ue visi
12 P q Centros de 30/01/2024
los Centros de
Maestros e
Maestros I
Instituciones
Formadoras (IF)
0%
100%
Sistema Estatal de
Formacién
Encuesta de Continua (SEFOC) y
1.3 necesidadesyde  Centros de 30/01/2024
valoracion Estatal  Maestros e
Instituciones
Formadoras (IF)
100%

No. Nombre Area Coordinadora |Fecha de Término
Avance
i Sistema Estatal de
Disefio de Formacion Continua
Clf nu
1.2.1  entrevista (Mixta o 30/10/2023 0%
(SEFOC) y Centros de
estructurada)
Maestros
Implementacién de
122 Mplementad Centros de Maestros 30/01/2024 0%
Entrevistas
Elaboracién de
flyer informativo se
indica que es
re uisitqo responder Sistema Estatal de Una semana previa
131 q P Formacion Continua al término de la 100%
la encuesta estatal L, N
(SEFOC) accion formativa.
para descargar la
constancia
correspondiente.
Sistema Estatal de L
i - . Al término de la
132 Implementacién de Formacién Continua implementacién de  100%
o la Encuesta Estatal (SEFOC) y Centros de P ., R °
la accion formativa.
Maestros

Resultados Descripcion del Productos y/o
Esperados Avance Evidencias
gy e
las areas
susceptibles de
mejora en Disefio de entrevista
cuantoa elaborado
formacién
docente.

Entrevistas aplicadas

Se elaboré el flyer con las
ligas correspondientes y
se subid al sitio oficial de
Formacién Continua en
la Plataforma de SEPyYC,
asi como a la pagina
oficial de facebook de
Formacién Continua.

Disefio de Flyer
elaborado

A los participantes que
concluyen un programa
formativo se les invita a
que respondan las
encuestas estatales: una formulario de la
sobre deteccion de Encuesta Estatal
necesidades y la otra

sobre valoracion de la

oferta formativa.

Base da datos del

Identificacion del
Documento Probatorio

https://www.facebook.co

m/photo/?fbid=14067381
83603943&set=a.1263130
38313137

Base de datos en los
archivos de la
Coordinacién del
Programa y Estrategia
Estatal 2024.

Ligas:
https://forms.gle/VYxZg8u
r7s5DcBg46 Necesidades

https://forms.gle/sWsYBa
43NtX5eLHVA

Observaciones

Desde el Pp estatal
no hubo necesidad
de efectuar esta
actividad;

ya que laa Direccion
General de
Formacién Continua
indicé las directrices
para efectuar la
entrevista en grupos
focales, el cual se
detalla en el punto
141 y14.2

Se concluy6 el
periodo para realizar
la encuesta
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

Nombre

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

No. Nombre
Evaluacion de
1.4 Percepcion de

satisfaccion de los
actores educativos.

Informe de
resultados de

anriiactac v

18

Area
Responsable

Sistema Estatal de
Formacion
Continua (SEFOC),
Instancias
Formadoras y
Centros de
Maestros

Sistema Estatal de
Formacion

Cantinna (REEOCY v

Fecha de %
Término | Avance
100%
15/12/2024
100%
100%
100%
2n/ns /7074

No.

141

1.4.2

143

1.5.1

Nombre

Disefio de
entrevista (Mixta o
estructurada)

Formacion de
grupos focales

Realizacion de
circulos reflexivos
con grupos focales,
sobre las acciones
formativas que
estén
desarrollando.

Recabar la
informacion de
cada medio de
consulta

Area Coordinadora

Sistema Estatal de
Formacién Continua
(SEFOC) y Centros de
Maestros

Sistema Estatal de
Formacion Continua
(SEFOC) y Centros de
Maestros

Sistema Estatal de
Formacién Continua
(SEFOC) y Centros de
Maestros

Sistema Estatal de
Formacién Continua
(SEFOC) y Centros de
Maestros

Fecha de Término

Avance
30/10/2023 100%
Al término de la
implementacion de  100%
la accién formativa.
15/12/2024
1009
*15/12/2023 00%
29/02/2024 100%

Resultados
Esperados

Identificacion de
nivel de
satisfaccion y
sugerencias por
grupos focales:
colectivos, zonas
y/o regiones.

Concentrado
categorizado de

Productos y/o
Evidencias

Descripcion del
Avance

Cada centro de
maestros elaboré las
preguntas en relacién a
la valoracién cualitativa
de los Programas
formativos, a partir de
temas clave como qué
aprendiste, qué se te
dificultd, el objetivo del
grupo focal es rescatar el
aspecto cualitativo del
proceso de formacion.

Disefio de entrevista
elaborado

Cada centro de
maestros conformé los
grupos focales que
considerd necesarios

Relacion de grupos
focales formados

Evaluaciény
propuestas por los
circulos reflexivos con
grupos focales,

Cada grupo focal realizé
los circulos reflexivos

Informe estadistico de
necesidades de
- formacioén contenido
Informe estadistico de .
en la Estrategia Estatal

necesidades de L .
de Formacion Continua

formacion contenidoen

Identificacion del
Documento Probatorio

Guion grupo focal.

Narrativas de los grupos
focales que envi6 cada
centro de maestros y el
concentrado de las
narrativas se incluye en la
Estrategia Estatal 2024.

https://mieducacion.sepyc
.gob.mx/estrategia-estatal-
de-formacion-continua/

Fotografias o grabacién de
la sesién por Zoom en:
https://drive.google.com/
drive/folders/1J68KNi3gE
weARWYyYScCFKELtpiSyS2VL
T

EEEC.2N22.QINAINA

Observaciones
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Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos especificos

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No. Nombre

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Intergubernamentales)

Area

No. Nombre
Responsable

aw Cicuws y —or
entrevistas Centros de
aplicadas Maestros

e oy y

Fecha de
Término

sup s eveT

%
Avance

100%

1.5.2

Nombre

Andlisis de
resultados de
encuestas y
entrevistas
aplicadas

Area Coordinadora

Sistema Estatal de
Formacién Continua
(SEFOC) y Centros de
Maestros

Fecha de Término

30/05/2024

Avance

100%

Resultados
Esperados

necesidades de
formacién

Descripcion del
Avance

Productos y/o
Evidencias

la Estrategia Estatal de
Formacién Continua

2023 Nacional en pp.34-38

Estatal en pp.38-47
Encuesta de valoracion
pp. 54-55

Identificacion del
Documento Probatorio

Observaciones
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

Nombre

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Incrementar la
contratacion de las
Instituciones
Formadoras (IF)

~N
Institucionales

Area Fecha de
No. Nombre L
Responsable Término
Calendarizacion del
proceso de
e Sistema Estatal de
recepcion de _,
21 Formacién 30/07/2024
propuestas de los 3
., Continua (SEFOC)
actores educativos
interesados.
Lanzary difundir  Sistema Estatal de
2.2 convocatoriaalos Formacién 30/08/2024
actores educativos. Continua (SEFOC)
Revision de los Sistema Estatal de
2.3 requisitos Formacién 30/09/2023
necesarios Continua (SEFOC)

%
No.
Avance
100% 211
100% 221
100% 23.1

Nombre Area Coordinadora

Adecuar el disefio

de la Convocatoria  Sistema Estatal de
marco y programar Formacion Continua

las fechas del (SEFOC) y Comité Estatal
proceso de de Formacién Continua
validacion.

Socializacién de

Convocatoria en los Sistema Estatal de
distintos medios de Formacién Continua
divulgacion de la (SEFOC) y Centros de
coordinacién del  Maestros

SEFOC

Sistema Estatal de
Formacién Continua
(SEFOC) y Comité Estatal
de Formacién continua

Valoracién de las
propuestas
recibidas

Fecha de Término

30/07/2024

30/08/2024

30/09/2023
*30/09/2024

Avance

100%

100%

100%

Resultados
Esperados

Descripcion del
Avance

Las Instituciones
Formadoras (IF)

presentan
Programas
Innovadores con
Programas Innovadores

todos los

. contratados con todos
requisitos L

P los requisitos
académicos,

académicos,
administrativos y
financieros

administrativos y
financieros, al
presentarlos
ante el Comité
Estatal de
Formacién
Continua

Convocatoria para
proponer acciones de
formacion para el
personal de Educacién
Basica en servicio,
difusién a través de
Facebook

Relacién de IF
participantes

Relacién de
Programas
formativos que
cumplen con los
requisitos
indicados

IF contratadas

Productos y/o
Evidencias

Programas Innovadores

contratados

Evidencias de la
difusién: dirve de
difusién de
convocatoria, pagina
oficial del Programa,
Facebook del Programa
y de los Centros de
Maestros, asi como
grupos de Whatsapp.

Relacién de las IF
contratadas

Identificacion del
Documento Probatorio

Archivos de la
coordinacion del
programa

https://www.facebook.co
m/share/p/DJhZYvYkB7h3
vOM9/?mibextid=oFDknk

Evidencias (acta del
Comité de adquisiciones y
en los contratos)
existentes en el archivo de
la coordinacion del
programa.

Observaciones

Evidencias existentes
enelarchivo de la

coordinacién del
programa.



https://www.facebook.com/share/p/DJhZYvYkB7h3v9M9/?mibextid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/DJhZYvYkB7h3v9M9/?mibextid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/DJhZYvYkB7h3v9M9/?mibextid=oFDknk
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Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos especificos

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

@
g —
S 0T
g°3
c 228
228§
RESE
No. SE3E Nombre
> 483
s 823
CEG®
gdz
gEE
" Contar con una
S plataforma con
3 ] base de datos
u% completa, valida y
confiable.

Area Fecha de
No. Nombre P
Responsable Término
Disefi
Iz:fz::laaacorde Sistema Estatal de
3.1 P Formacién 08/12/2023

a las necesidades

del Pp. Continua (SEFOC)

%
Avance

60%

(*) NOTA: Las fechas se modificaron con el objetivo de que hubiera correspondencia con las acciones establecidas.

No. Nombre Area Coordinadora |Fecha de Término
Avance

Generar el sistema  Sistema Estatal de
3.1.1 deproteccionde  Formacién Continua 08/12/2023 60%
datos (SEFOC)

Resultados
Esperados

Plataforma
segura con
candados que
eviten la
duplicidad de
registros.

Descripcion del
Avance

Se cuenta con la interfaz
de usuario, con los
indicadores de la
informacion que se va

Productos y/o
Evidencias

Bases de datos sin

recopilar de los docentes duplicidad, con

en formacion y se esta
trabajando en los
reportes de la
informacion (bases de
datos).

registros completos,
validos y confiables.

Identificacion del
Documento Probatorio

Plataforma de Formacion
Continua
https://sinaloasefoc.wixsit
e.com/my-site-1

Observaciones

La plataforma se
logré adquirir hasta
la segunda quincena
de noviembre de
2023, por
dificultades internas
en el servidor no se
ha logrado concluir la
transferenciay
actualizacién de la
informacion en la
plataforma.

La plataforma resultd
inoperante.




